Offre d’emploi House of Agroecology — Chef de projet senior mi-temps

Rejoins 'aventure House of Agroecology !

Qui sommes-nous ?

The House of Agroecology (HoA) est une ASBL visant a accélérer la transition
agroécologique en Belgique en se focalisant sur cing axes principaux :

1° Transformer et développer les filieres alimentaires vers l'agroécologie
2° Consolider un hub d'expertise autour de l'agroécologie
3° Connecter les acteurs de l'agroécologie et des filieres

4° Informer et sensibiliser les citoyens aux enjeux et valoriser les productions issues de
'agroécologie

5° Financer la transition agroécologique des agriculteurs

Créée en 2023, 'ASBL compte actuellement une soixantaine de membres (agriculteurs,
transformateurs, distributeurs et partenaires), répartis entre la Wallonie et la Flandres.

Elle s’inspire du modele de l'association frangaise « Pour une Agriculture du Vivant
(PADV) », active depuis 2008 et reconnue comme un acteur incontournable de la
transition agroécologique en France. La démarche de PADV est soutenue par plus de
120 adhérents de tous horizons (agriculteurs, coopératives, transformateurs,
restaurateurs, distributeurs, partenaires techniques et partenaires financiers). Nous
profitons de leur expérience grace a des contacts fréquents.

Apres 3 ans d’aventure entrepreneuriale, nous passons a la vitesse supérieure. Notre
équipe en plein développement (3 salariés & freelances, un Conseil d’Administration
avec 11 professionnels du secteur, un Comité Scientifique, plusieurs bénévoles et
stagiaires) se renforce pour relever des défis passionnants :

- Coordonner la transition de filieres agroécologiques en Belgique

- Augmenter U'envergure de nos projets actuels, en mettant en ceuvre des projets
de transition agroécologique a l’échelle territoriale




- Poursuivre notre croissance avec notre cap stratégique « 30% des agriculteurs
belges en transition agroécologiques d’ici 2030 »

. Nous recherchons un entrepreneur dans 'ame, prét a prendre des initiatives
et a contribuer activement a cette dynamique de croissance. Si vous voulez jouer
un role clé dans cette transformation et faire bouger les lignes avec nous,
cette offre est faite pour vous:

Missions principales :

Le/la Chef de projet joue un role clé dans le bon fonctionnement et le développement
de UASBL. Il/elle assure la gestion des projets en cours, la coordination des différentes
parties prenantes ainsi que le suivi opérationnel des activités de l'organisation, en
partenariat avec notre co-fondatrice.

Ses missions incluent:

1. Gestion et suivi des projets

e Piloter, prioriser et coordonner différents projets en lien avec les objectifs de HoA
(projets de transition AE au niveau territorial, projets de développement de
filieres AE, projets de recherche, ... ) en collaboration avec l’équipe

e Mobiliser les ressources nécessaires et suivre les budgets dédiés

e Adopter une approche multi-sectorielle et faire collaborer les différents
stakeholders (y compris des profils C-level)

e Développer et entretenir la relation avec nos membres et partenaires

2. Support a la gestion commerciale
e Représenter CASBL auprés des partenaires (entreprises, agriculteurs et autres
associations), institutions et médias
e Appuyer la prospection de nouveaux financeurs (entreprises, collectivités,
fondations, investisseurs a impact, ...) et de nouveaux membres
e Aider au suivi des engagements contractuels avec nos membres, en particulier
les retailers (account management)

3. Stratégie, développement et structuration de ’ASBL
e Participer a la recherche de financements, a la rédaction de dossiers de
subvention et a la construction de consortiums pour solliciter des subsides
européens
e Accompagner la stratégie de croissance et de professionnalisation de UASBL, et
contribuer a 'amélioration de ses processus




Profil recherché :

Compétences requises :

- Esprit entrepreneurial et autonomie

- Excellent bilinguisme FR/NL. La connaissance de 'anglais est un plus

- Expérience en coordination de projet (dans le secteur associatif, de 'économie
sociale ou du développement durable est un atout)

- Capacité a travailler avec une approche multi-stakeholders, en particulier avec
des profils C-level

- Excellente compréhension du secteur agro-alimentaire

- Connaissance des enjeux liés a Uagriculture durable et/ou au monde associatif

- Excellentes compétences en communication écrite et orale

- Rigueur et capacité d’organisation

- Sensdu travail en réseau et aisance relationnelle

- Force de persuasion et résilience

- Maitrise des outils Microsoft (maitrise des outils de gestion de projet est un plus)

Profil souhaité:

Nous recherchons un véritable entrepreneur dans ’ame, prét a prendre des initiatives,
relever des défis et mener nos projets a bien avec audace et engagement !

- Formation supérieure (gestion d’entreprise, développement durable, agronomie,
sciences politiques ou autre domaine pertinent)

- Minimum 3 ans d’expérience en gestion de projet

- Et/ou 3 ans d’expérience pertinente dans une fonction en relation avec le milieu
agricole, dans un département RSE/CSR ou dans une association active en
matiere environnementale

- Une expérience dans le secteur du financement est un atout

- Bonne connaissance du paysage agricole et de ses enjeux, des acteurs de la
transition agroécologique

- Intérét fort pour la transition écologique et plus spécifiquement pour
l'agroécologie

- Motivation et enthousiasme pour relever les défis environnementaux et
alimentaires

- Espritd’équipe et aimant travailler en intelligence collective

- Organisation, aisance a travailler au profit d’un projet en construction

- Altruisme et idéalisme, goQt pour les relations humaines

- Souplesse et flexibilité en matiére de déplacements (déplacements réguliers en

Belgique)
- Permis B




Pourquoi travailler avec nous ?

- Participer au développement d'une agriculture plus durable au niveau européen

- Des missions passionnantes, diversifiées et trés concrétes, avec une
contribution directe a ’'amélioration de U'environnement

- Leplaisir de créer des ponts entre des acteurs qui ne se connaissent pas (ou
peu)

- Travailler avec une petite équipe dynamique, passionnée et enthousiaste, afin de
promouvoir une cause essentielle et juste

- Une expérience de terrain avec des déplacements, notamment dans les fermes

- Lapossibilité d’augmenter le temps de travail, et d’évoluer vers un role de
coordinateur si la collaboration est fluide

Ce que nous offrons :

- Un contrat de travail ou Freelance a mi-temps (susceptible d’augmenter si la
collaboration est fluide)

- Bureaux spacieux et agréables a Louvain-La-Neuve (Mundo - coworking
d’entreprises a finalité sociale) avec possibilité de télétravail

Intéressé(e) ? Envoyez votre CV et vos motivations au plus tard le 23 janvier 2026 a

’équipe, par email : info@houseofagroecology.org

Nous nous tenons a votre disposition pour répondre a toutes vos questions.
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